
Anhang 

Unterschrifts- und Kompetenzregelung  
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Behörden               
Amtsbericht E A       v      
Vorlagen an KGP E A A A A A A A V      
Vorlagen an KVR E A A A A A A A V      
Protokoll KVR E A/V       V      
Protokollauszüge  E       V      

               
Verwaltungsstellen               
Anstellung Personal Verwaltungsstellen >30%-Pensum E A/V (V) (V) (V) (V) (V)  V      
Anstellung Personal Verwaltungsstellen ≤30%-Pensum i E (V) (V) (V) (V) (V)  A/V      
Anstellung Personal ≤42 Stunden p.a. i        E      
Anstellung Personal Lehrstelle i E       A/V      
Anstellung Praktikanten mit Einsatzdauer bis 12 Monate * i E       A/V      
Anpassung Pflichtenheft Personal Verwaltungsstellen  E       A/V      
Aufhebungsvertrag Personal Verwaltungsstellen  i E       A/V      
Kündigungen Personal Verwaltungsstellen E A       V      
Unterzeichnung Arbeits-/Aufhebungsvertrag Verwaltungsstellen  KU2       KU2      

               
Ressort Präsidium, Finanzen               
Bank-/Postkonto  KU2 KU2      KU2 KU2     
Visum Kreditorenbelege Bausachen         KU2  KU2    
Visum Kreditorenbelege übrige Ausgaben         KU2    KU2  

Visum Buchungsbelege FIBU         KU2    KU2  

Visum Einnahmebelege FIBU         KU2    KU2  

Kreditaufnahmen (≤ Fr. 2 Mio.)  E       A/V      
Kreditaufnahmen (> Fr. 2 Mio.) E V       V      
Verlängerung von Krediten mit gleichen oder besseren Konditionen  E       V      
Unvorhergesehene Ausgaben (≤ Fr. 5‘000.--)   E A A A A A  A/V      
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Ressort Personal               
Anstellung Dienstpersonal >30%-Pensum E  A           V 
Anstellung Dienstpersonal ≤30%-Pensum * i  E           V 
Anstellung übriges Seelsorgepersonal E  A           V 
Anstellung Praktikanten mit Einsatzdauer bis 12 Monate * i  E           V 
Anpassung Pflichtenhefte übriges Seelsorgepersonal   E           V 
Anpassung Pflichtenheft Dienstpersonal   E           V 
Kündigungen übriges Seelsorge- und Dienstpersonal E  A            
Aufhebungsverträge übriges Seelsorge- und Dienstpersonal i  E            
Unterzeichnung Arbeits-/Aufhebungsvertrag Seelsorge- und Dienstpersonal   KU2      KU2      
Weiterbildungen (≤ Fr. 3‘000.--) * i       E      V 
Weiterbildungen (> Fr. 3‘000.--) E  A           V 
Coaching/Supervision (≤ Fr. 3‘000.--) * i       E      V 
Coaching/Supervision (> Fr. 3‘000.--) E  A           V 

               
Ressort Liegenschaften               
Grundbuchliche Geschäfte E KU2  A     KU2      
Unterhaltsarbeiten Verwaltungs- oder Finanzliegenschaft (≤ Fr. 30‘000.--) *         i  E    
Beschluss Bauprojekt Verwaltungs- oder Finanzliegenschaft (< Fr. 100‘000.--) * i   E     A  V    
Beschluss Bauprojekt Verwaltungs- oder Finanzliegenschaft (≥ Fr. 100‘000.--) E   A     V  V    
               
Unterzeichnung Vertrag Verwaltungs- oder Finanzliegenschaft (≤ Fr. 30‘000.--) 
* 

        KU2  KU2    

Unterzeichnung Vertrag Verwaltungs- oder Finanzliegenschaft (> Fr. 30‘000.--)     KU2     KU2      
Unterzeichnung Baubewilligungsgesuche  KU2       KU2      

               
Abschluss Mietverträge         KU2  KU2 KU2 i  

Mietrechtliche Beschlüsse (mit Beschlag auf ein einzelnes Mietverhältnis)         KU2  KU2 KU2 i  

Mietrechtliche Beschlüsse (mit Beschlag auf mehrere Mietverhältnisse) i   E     A  V    

Kündigung Mietverträge    i     KU2  KU2 V i  

               
Benützungsverträge DomZentrum         i    EU  



 

K
V

R
 

K
V

R
 P

 

R
LP

 

R
LL

 

R
LZ

D
 

R
LB

D
 

R
LP

a
st

 

K
o

P
e

 

V
er

w
al

te
r/

in
 

V
er

w
al

te
r/

in
 S

tv
. 

In
fr

as
tu

rk
tu

r-

b
ea

u
ft

ra
gt

e/
r 

Sa
ch

b
ea

rb
ei

te
r 

/i
n

 

Im
m

o
b

ili
e

n
 

Se
kr

et
är

/i
n
 

Le
it

er
in

 P
e

rs
o

n
al

 

               
Ressort Zentrale Dienste               
Einmalige Kreditfreigabe im Ressort angesiedelter Projekte (≤ Fr. 5‘000.--) *     E          
Einmalige Kreditfreigabe im Ressort angesiedelter Projekte (≤ Fr. 10‘000.--) *  E   A          
Einmalige Kreditfreigabe im Ressort angesiedelter Projekte (> Fr. 10‘000.--)  E    A          

Weiterbildungen (≤ Fr. 3‘000.--) * i       E      V 
Weiterbildungen (> Fr. 3‘000.--) E     A        V 
Coaching/Supervision (≤ Fr. 3‘000.--) * i       E      V 
Coaching/Supervision (> Fr. 3‘000.--) E     A        V 

               
Ressort Diakonie und LOS-Raum                
Anstellung Personal kategoriale Seelsorge >30%-Pensum  
(Sozialdienst, CitySeelsorge) 

E     A        V 

Anstellung Personal kategoriale Seelsorge ≤30%-Pensum * i     E        V? 
Anstellung Praktikanten der kategorialen Seelsorge  
mit Einsatzdauer bis 12 Monate * 

i     E        V 

Anpassung Pflichtenhefte Personal kategoriale Seelsorge      E        V 
Kündigungen Personal kategoriale Seelsorge E     A        V 
Aufhebungsverträge Personal kategoriale Seelsorge i     E        V? 
Unterzeichnung Arbeits-/Aufhebungsvertrag Personal kategoriale Seelsorge      KU2   KU2      
Weiterbildungen (≤ Fr. 3‘000.--) * i       E      V 
Weiterbildungen (> Fr. 3‘000.--) E     A        V 
Coaching/Supervision (≤ Fr. 3‘000.--) * i       E      V 
Coaching/Supervision (> Fr. 3‘000.--) E     A        V 
Einmaliger Diakoniebeitrag (≤ Fr. 3‘000.--) * i     E         
Einmaliger Diakoniebeitrag (> Fr. 3‘000.--) E     A         
Wiederkehrender Diakoniebeitrag E     A         

               
Ressort Jugend und Bildung                
Anstellung Personal kategoriale Seelsorge >30%-Pensum  
(KAD, akj, Jugendarbeit, Katechese) 

E     A        V 

Anstellung Personal kategoriale Seelsorge ≤30%-Pensum * i     E        V 
Anstellung Praktikanten der kategorialen Seelsorge  
mit Einsatzdauer bis max. 12 Monate * 

i     E        V 

Anpassung Pflichtenhefte Personal kategoriale Seelsorge      E        V 
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Kündigungen Personal kategoriale Seelsorge E     A        V 
Aufhebungsverträge Personal kategoriale Seelsorge i     E        V 
Unterzeichnung Arbeits-/Aufhebungsvertrag Personal kategoriale Seelsorge      KU2   KU2      
Weiterbildungen (≤ Fr. 3‘000.--) * i       E      V 
Weiterbildungen (> Fr. 3‘000.--) E     A        V 
Coaching/Supervision (≤ Fr. 3‘000.--) * i       E      V 
Coaching/Supervision (> Fr. 3‘000.--) E     A        V 
Projekte Lernort Kirche ≤ CHF 2‘000                  

E = Leiterin Katechetische Arbeitsstelle KAD 

        i      

Projekte Lernort Kirche ≤ CHF 5‘000      E   i      
Projekte Lernort Kirche > CHF 5‘000 E     A         

 
* soweit Finanzierung im Rahmen des Voranschlages möglich E Entscheid EU Einzelunterschrift 
 A Antragsstellung KU2 Kollektivunterschrift zu zweien 
 V Vorbereitung i Information 


